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Inhouse training _ 1dag

Voor:

Directeuren, leidinggevenden,
preventiemedewerkers,
HR- en kwaliteitsmedewerkers
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Volgens de Arbowet zijn zowel
werkgevers als werknemers
verantwoordelijk voor de
Arbeidsveiligheid. Uiteraard weegt

Verantwoordelijkheid
Werkgever

In kaart brengen van Risico’s

de verantwoordelijkheid van de ® Nemen van de juiste maatregelen

werkgever een stuk zwaarder ® Informeren van medewerkers over
dan die van de werknemer.

Risico's en maatregelen
» Toezien op naleving
Continue verbeteren

Verantwoordelijkheid
Werknemer

Kennis nemen van informatie

Naleven van afgesproken regels
Melden van misstanden
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Programma

Tijdens deze boeiende training van CAVAM komen de volgende
onderwerpen aan de orde:

Wet- en regelgeving

Arbocatalogi

Risico-Inventarisatie & Evaluatie (RI&E)

- Bedrijfshulpverlening

- |nrichting werkplaatsen werkplekken

- Fysieke belasting en beeldschermwerk
Ongewenst gedrag en werkdruk

- Werk- en rusttijden

- Gevaarlijke stoffen

- Omagevingsfactoren

- Machineveiligheid

- Persoonlijke beschermingsmiddelen en
veiligheids- en gezondheidssignalering
Arbozorg en organisatie van de Arbeid

Taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden van de werkgever,
werknemer en VGW commissie
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Tijdens deze boeiende training van CAVAM komen de volgende
onderwerpen aan de orde:

Wet- en regelgeving

Arbocatalogi

Risico-Inventarisatie & Evaluatie (RI&E)

Bedrijfshulpverlening

- Inrichting werkplaatsen werkplekken

— Fysieke belasting en beeldschermwerk
Ongewenst gedrag en werkdruk
Werk- en rusttijden

~  Gevaarlijke stoffen
Omgevingsfactoren

— Machineveiligheid

—  Persoonlijke beschermingsmiddelen en
veilligheids- en gezondheidssignalering

— Arbozorg en organisatie van de Arbeid

Taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden van de werkgever,
werknemer en VGW commissie

Belangrijkste informatiebronnen
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A\ 4 inde arbozorg en kunt u

» ¢ CAVAM
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Na de training heeft u inzicht

het volgende:

Toepassen van de Arbowet

Risico’s herkennen en beoordelen
Maatregelen bepalen en implementeren

Uw rol als toezichthouder en
uitdrager van het interne

arbeidsveiligheidsbeleid vormgeven

Certificaat

Na het volgen van de training
ontvangt u het Certificaat

‘Basismodule Arbeidsveiligheid’
van CAVAM.

Risico's op de werkvioer
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Vrihy werker Magtregelen Ve anfwoondelijheid
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Uw resultaat

Na het volgen van de Basismodule
Arbeidsveiligheid heeft u:
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4 , W) Meerinzicht in Arbo-verplichtingen
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Van risico naar veilige werkplek

Rraco's
hierlobrirsin .

1 19 Praktische handvatten om
@-ﬁL ---'-‘-,.w}' arbeidsrisico’s te voorkomen
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oy i en beheersen
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..-_.?_-_-_ bepaten
@ ‘f j’* 8 Bewustwording en betrokkenheid
pat R ; Continu
r _HJJ__ % bij veiligheid op de werkvloer verbeteren ol

& o _] ,  Concrete verbeterpunten voor
‘Lﬂ | | B eenveiliger en gezonder
W werkklimaat




