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Voor:
OR- en Arbo-commissieleden,
leidinggevenden
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Volgens de Arbowet zijn zowel
werkgevers als werknemers
verantwoordelijk voor de
Arbeidsveiligheid. Uiteraard weegt
de verantwoordelijkheid van de ® Nemen van de juiste maatregelen
werkgever een stuk zwaarder ® Informeren van medewerkers over
dan die van de werknemer. NHCOS 60 TERtogen]

Verantwoordelijkheid
Werkgever

In kaart brengen van Risico’s

® Toezien op naleving

Continue verbeteren

Verantwoordelijkheid
Werknemer

Kennis nemen van informatie

Naleven van afgesproken regels

Melden van misstanden



1} ] i &
I &
-

Basismodule ™

Praktijkgerichtheid, vernieuwend, persoonlijke aandacht en
kwaliteitsbeleving zijn de kernwoorden die aan alle inzet van CAVAM
ten grondslag liggen. Daarom wordt ook tijdens deze twee dagdelen
durende training op interactieve wijze de vertaalslag naar uw
praktijksituatie gemaakt.

Zoals in de wet staat beschreven is van belang dat de leden van

de VGW commissie en afdelingshoofden, over voldoende
deskundigheid en ervaring beschikken om hun arbo-taken goed uit
te kunnen voeren. Wij bieden u een praktische training aan, waarin
u tijdens een tweetal 3 uur durende blokken wegwijs wordt gemaakt
In de materie van de Arbowet.

Doelgroep:

Deze |eergang richt zich op medewerkers die hun kennis
ten aanzien van Arbeidsveiligheid op een dusdanig peil
willen brengen dat zij hun Arbo-verantwoordelijkheden
naar behoren kunnen uitvoeren.

@ (Toekomstig) VGW commissie leden

® OR-leden

® Leidinggevenden

® Medewerkers van de afdeling PZ en/of KAM
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Tijdens deze boeiende training van CAVAM komen de volgende

onderwerpen aan de orde:

Wet- en regelgeving

Arbocatalogi

Risico-Inventarisatie & Evaluatie (RI&E)
—  Bedrijfshulpverlening

— Inrichting werkplaatsen / werkplekken - Veilig werken

— Fysieke belasting en beeldschermwerk y Sxinin

- Ongewenst gedrag en werkdruk ' Preventie

- Werk- en rusttijden A Aandach

— Gevaarlijke stoffen | R W
— Omgevingstactoren

-~ Machineveiligheid
— Persoonlijke beschermingsmiddelen en
veiligheids- en gezondheidssignalering

Taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden van de werkgever,
werknemer en VGW commissie

Belangrijkste informatiebronnen
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£ U Nade training heeft u inzicht
U 4 indearbozorgenkuntu
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W het volgende:

Toepassen van de arbowet
Opzoeken van informatie

® (estalte geven aan uw rol als
toezichthouder en uitdrager van het
interne Arbeidsvelligheidsbeleid

Certificaat

Na het volgen van de training
ontvangt u het Certificaat
‘Basismodule Arbeidsveiligheid’
van CAVAM.
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worden de cursusdagen en
tiiden ingepland.

met een goede combinatie van theorie
en praktijk.

Deelnemers worden ruimschoots in de =
gelegenheid gesteldommetekaarvan 4N - Cursustijden
gedachten te wisselen over relevantie Ry { 1)

Arbo-onderwerpen. L\ 1 dﬂg
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De training bestaat uit 1 dag die in overleg Van 9.30 tot 16.00 uur.

met uw organisatie wordt ingepland.
Prijs
€ 2.350 (ex BTW)

per groep.

De training wordt gegeven op locatie
van de deelnemende organisatie.
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